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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИКОЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОДПОРОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  13 ноября 2020 года                                                                                 № 251   





  
Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в МО «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области на 2021-2023 годы»
Во исполнение статьи 179 Бюджетного кодекса РФ, в соответствии с постановлением Администрации МО «Никольское городское поселение» от 21.08.2014 года № 119 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ МО «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»  в целях совершенствования системы муниципальной службы МО « Никольское городское поселение» и  повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации МО «Никольское городское поселение»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в МО «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального  района  Ленинградской области  на 2021-2023»  годы согласно приложению.
2. Настоящее Постановление подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Никольский вестник» и размещению на официальном сайте Администрации муниципального образования «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области в сети «Интернет».

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
4.  Контроль за исполнением Настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава Администрации               



                      А.Е. Шилов                                                                
УТВЕРЖДЕНА 
Постановлением Администрации
муниципального образования
«Никольское городское поселение
Подпорожского муниципального района
Ленинградской области»
от  13 ноября 2020 года № 251  
(Приложение)
          

 МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

 «Развитие муниципальной службы в  муниципальном образовании «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального  района Ленинградской области  на 2021-2023 годы»
ПАСПОРТ

муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального  района Ленинградской области 
 на 2021-2023 годы»

	   
	

	Полное наименование 

программы
	Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской  области  на 2021-2023 годы (далее Программа)  

	Ответственный исполнитель муниципальной программы


	Финансово-экономический сектор администрации МО «Никольское городское поселение»

	Участники муниципальной программы 


	Муниципальные служащие администрации

	Цели муниципальной программы
	Повышение эффективности муниципального управления, создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы

	Основные задачи муниципальной программы 


	· повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в прохождении муниципальной службы;

· формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального  управления;
· обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю;
·   совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

·  создание условий, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых  ими услуг.

	Целевые индикаторы и показатели  муниципальной программы
	· доля актуализированных  нормативных правовых актов Администрации Никольского городского поселения по вопросам прохождения муниципальной  службы с целью приведения в соответствие с федеральным  и областным законодательством;
· доля актуализированных нормативных правовых актов Администрации Никольского городского поселения по вопросам предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе с целью приведения в соответствие с федеральным и областным законодательством;
· число муниципальных служащих, прошедших переподготовку, повышение квалификации, в том числе зачисленных в кадровый резерв;
· число лиц, прошедших  повышение     квалификации, включенных в резерв управленческих кадров  и кадровый резерв;
· доля размещенных на официальном сайте Администрации Никольского городского нормативных правовых актов, имеющих отношение к исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей. 

	Сроки  реализации  муниципальной программы
	  с 2021 по 2023 гг.   

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы

 
	Общий объем финансирования Программы   276,0 тыс. руб. (средства МБ), в том числе:

 2021 год – 103,0 тыс. руб.;

 2022 год -   78,0 тыс. руб.;

 2023 год -   95,0 тыс. руб. 

Примечание: расходы на финансирование Программы будут уточняться при подготовке проекта местного бюджета на соответствующий год

	Ожидаемые  результаты реализации муниципальной программы


	К концу реализации Программы ожидается социальная эффективность: 

· доля актуализированных  нормативных правовых актов Администрации Никольского городского поселения по вопросам прохождения муниципальной  службы с целью приведения в соответствие с федеральным  и областным законодательством – 100 процентов;
· доля актуализированных нормативных правовых актов Администрации Никольского городского поселения по вопросам предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе с целью приведения в соответствие с федеральным и областным законодательством – 100 процентов;
· число муниципальных служащих, прошедших переподготовку, повышение квалификации, в том числе зачисленных в кадровый резерв – 7 человек;
· число лиц, прошедших  повышение     квалификации, включенных в резерв управленческих кадров  и кадровый резерв – 2 человека;
· доля  размещенных на официальном сайте  Администрации Никольского городского поселения  нормативных правовых актов, имеющих отношение к исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей -100 процентов.


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития  сферы реализации Программы
       
Программа разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Администрации Никольского городского поселения Подпорожского муниципального района Ленинградской области № 119 от 21 августа 2014 года  « Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ МО «Никольское  городское поселение», другими федеральными, областными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Никольского городского поселения.
Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия. Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.
Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повышение уровня знаний и овладение профессиональными навыками муниципальными служащими оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.
В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как его неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и оценку персонала путем проведения аттестации, сдачи квалификационного экзамена, систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, организационно-методическому и аналитическому сопровождению в сфере муниципальной службы, рациональное использование  существующего кадрового потенциала муниципальных служащих, освоение новых возможностей развития муниципальной службы, предоставляемых новыми технологиями.
Немаловажную роль играет своевременное определение перспектив и проблем в развитии муниципальной службы с целью ее дальнейшего совершенствования.
Так,  к основным проблемам, влияющим на развитие муниципальной службы в Никольском городском поселении, в настоящее время следует отнести:   

· отсутствие планомерного характера системы повышения квалификации муниципальных служащих;

· отсутствие  системности в работе с кадровым резервом как источником обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы;
· отсутствие  единой системы научно-методического обеспечения и оказания консультативной помощи по вопросам муниципальной службы.

Обозначенные проблемы взаимосвязаны и должны решаться системно. Решение проблемы развития муниципальной службы без использования программно-целевого метода может привести к снижению результативности мероприятий, проводимых разрозненно, бессистемно и непоследовательно при внедрении на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы, формировании высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, и, как следствие, к снижению профессионализма муниципальных служащих и эффективности муниципального управления в муниципальном образовании Никольское городское поселение в целом.
Для эффективной реализации федерального законодательства и законодательства Ленинградской области, регулирующего местное самоуправление и муниципальную службу с целью исполнения полномочий по решению вопросов местного значения поселения, необходима заблаговременная подготовка, направленная на формирование кадрового потенциала местной администрации.

Повышение  эффективности управления социально-экономическим развитием МО «Никольское городское поселение» в условиях осуществляемых в Российской Федерации реформ возможно только при наличии в органах местного самоуправления  высокопрофессиональных кадров.  
Масштабность и ресурсоемкость реализуемых в рамках Программы задач требуют четкой координации и управления. Программа позволит обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы в течение ближайших трех лет и на дальнейшую перспективу.
Для  повышения эффективности муниципальной службы необходимо:    

· своевременное  обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;   

· выявление  и назначение на должность муниципальной службы высококвалифицированных специалистов;   

· формирование  кадрового резерва Никольского городского поселения, за счет которого может быть обеспечен должностной рост муниципального служащего, включенного в резерв;   

· повышение  мотивации муниципальных служащих к эффективному исполнению должностных обязанностей.   

 Реализация  Программы позволит завершить качественное преобразование системы муниципальной службы Никольского городского поселения, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством принципов, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.      
2. Основные цели и задачи, показатели (индикаторы), конечные результаты, сроки и этапы реализации Программы
Целью Программы Повышение эффективности муниципального управления, создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы является повышение эффективности  муниципального управления.
К  основным задачам Программы относятся:

· повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в прохождении муниципальной службы;

· формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального  управления; 
· обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю;
·   совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

· создание условий, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых  ими услуг.

Целевые показатели  Программы:
· доля актуализированных  нормативных правовых актов Администрации Никольского городского поселения по вопросам прохождения муниципальной  службы с целью приведения в соответствие с федеральным  и областным законодательством; 

· доля актуализированных нормативных правовых актов Администрации Никольского городского поселения по вопросам предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе с целью приведения в соответствие с федеральным и областным законодательством; 

· число муниципальных служащих, прошедших переподготовку, повышение квалификации, в том числе зачисленных в кадровый резерв;
· число лиц, прошедших  повышение     квалификации, включенных в резерв управленческих кадров  и кадровый резерв;
· доля  размещенных на официальном сайте  Администрации Никольского городского поселения  нормативных правовых актов, имеющих отношение к исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей. 

Результаты реализации Программы:
К концу реализации Программы ожидается социальная эффективность:

· доля актуализированных  нормативных правовых актов Администрации Никольского городского поселения по вопросам прохождения муниципальной  службы с целью приведения в соответствие с федеральным  и областным законодательством – 100 процентов;
· доля актуализированных нормативных правовых актов Администрации Никольского городского поселения по вопросам предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе с целью приведения в соответствие с федеральным и областным законодательством – 100 процентов;
· число муниципальных служащих Никольского городского поселения, прошедших переподготовку, повышение квалификации, в том числе зачисленных в кадровый резерв –7 человек;
· число лиц, прошедших  повышение     квалификации, включенных в резерв управленческих кадров Никольского городского поселения и кадровый резерв – 2 человека;
· доля  размещенных на официальном сайте  Администрации Никольского городского поселения нормативных правовых актов, имеющих отношение к исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей -100 процентов.
  Сроки  реализации Программы:
  с 2021 по 2023 гг.   
3. Характеристика основных мероприятий Программы 
При  разработке мероприятий Программы учитывались анализ текущих и перспективных тенденций развития системы муниципальной службы Никольского городского поселения, ее основных проблем и особенностей.
При  обосновании мероприятий Программы учтены основные задачи и направления реформирования муниципальной  службы Российской Федерации.
Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные действия по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом меняющихся социально-экономических условий. В зависимости от изменения задач на разной степени исполнения отдельные мероприятия Программы могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода.

Последовательная реализация мероприятий Программы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы, а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы.

            В целях повышения эффективности муниципального управления в рамках Программы предполагается осуществить следующие  мероприятия:
Основное мероприятие 1 «Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы», предусматривает:
· Поддержание нормативной правовой базы поселения в актуальном состоянии: своевременное внесение изменений, дополнений и признание правовых актов утратившими силу в соответствии с законодательством РФ о муниципальной службе. 

·  Разработку нормативных правовых актов по вопросам совершенствования системы управления муниципальной службой Никольского городского поселения.
           Основное мероприятие 2 «Обеспечение открытости муниципальной службы», предусматривает:
· Создание механизма ознакомления вновь назначенных муниципальных служащих, а также лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров Никольского городского поселения, с нормативными правовыми актами, имеющими отношение к исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей.
· Обеспечение ввода и актуализации органами местного самоуправления Никольского городского поселения на официальном сайте Администрации Никольского городского поселения информации в целях ознакомления муниципального служащего с нормативными правовыми актами, имеющими отношение к исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей.
·  Размещение органами местного самоуправления Никольского городского поселения информации о своей деятельности на официальном сайте Администрации Никольского городского поселения.
Основное мероприятие 3 «Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе», предусматривает:
· Обеспечение соответствия нормативной правовой базы Никольского городского поселения по вопросам предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе федеральному и областному законодательству.
· Организацию и проведение мероприятий по проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы Никольского городского поселения, их супругов и несовершеннолетних детей, перечень которых установлен правовыми актами Никольского городского поселения.
· Организацию проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Никольского городского поселения и урегулирования конфликта интересов.
· Разработку нормативных правовых актов по вопросам совершенствования механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.
Основное мероприятие 4 «Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва Администрации Никольского городского поселения (далее - кадровый резерв), проведения аттестации муниципальных служащих», предусматривает:
· Организацию проведения заседаний аттестационной комиссии для проведения аттестации и квалификационных экзаменов муниципальных служащих в Администрации Никольского городского поселения.
· Организацию проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы Никольского городского поселения.
· Организацию включения в кадровый резерв муниципальных служащих по итогам аттестации, по итогам прохождения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Никольского городского поселения.
Основное мероприятие 5 «Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, а также лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров, не являющихся муниципальными служащими», предусматривает:
· Совершенствование системы подготовки, переподготовки, повышения квалификации, стажировки муниципальных служащих и лиц, включенных  в кадровый резерв и  резерв управленческих кадров.
· Организацию повышения квалификации муниципальных  служащих, в том числе включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров.
· Организацию повышения квалификации лиц,  включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров.
 Основное мероприятие 6 «Обеспечение проведения диспансеризации в соответствии с законодательством», предусматривает:
· Организацию и проведение диспансеризации муниципальных   служащих Администрации Никольского городского поселения, во исполнение статьи 13 Федерального закона от 02 марта 2007 года №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Основное мероприятие 7 «Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей» предусматривает:

· Специальную оценку условий труда муниципальных служащих. Регулируется специальная оценка законом № 426-ФЗ от 28.12.2013 года.  
          Закупки  товаров, работ, услуг, необходимых для реализации Программы, осуществляются на основании Федерального закона  от 05.04.2013  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

План  мероприятий и Динамика финансирования муниципальной Программы приведены в приложениях 1 и 2 к Программе.  
4.  Механизм реализации программы
Текущее управление реализацией Программы осуществляется заказчиком  Программы - Администрацией  Никольского городского поселения Подпорожского муниципального района Ленинградской области, который выполняет следующие функции:

- разрабатывает в пределах своих полномочий проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации Программы;

- ежегодно подготавливает в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты на реализацию этих мероприятий, а также механизм реализации
Программы;
           - анализирует реализацию программы и обобщает информацию о выполнении запланированных мероприятий Программы.       
5. Оценка эффективности Программы
Оценка эффективности Программы проводится в соответствии  с приложением 4 к Методическим рекомендациям по разработке и реализации муниципальных программ МО «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области», утвержденных Постановлением Администрации МО «Никольское городское поселение Подпорожского  муниципального  района Ленинградской области» от 21.08.2014 года № 119.
Приложение 1

к муниципальной программе 
           ПЛАН  
мероприятий муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в МО «Никольское городское поселение

                                  Подпорожского муниципального   района Ленинградской области  на 2021-2023 годы»
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия муниципальной программы   
	Срок реализации
	Источники     
финансирования
	Всего
(тыс.
руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)
	Ответственный 
исполнитель, соисполнитель, участник
	Главный распорядитель бюджетных средств

	
	Начало реализации
	Конец реализации
	
	
	2021
год
	2022
год
	2023
год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа

«Развитие муниципальной службы в  МО «Никольское городское поселение                                 Подпорожского муниципального   района Ленинградской области  на 2021-2023 годы»
	01.01.2021
	31.12.2023
	Средства бюджета Никольского городского поселения
	276,0
	103,0
	78,0
	95,0
	специалист по кадрам
	Администрация  Никольского городского поселения

	Основное мероприятие 1.

Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы  
	01.01.2021
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-


	 специалист по кадрам
	Администрация  Никольского городского поселения

	Основное мероприятие 2.

Обеспечение открытости муниципальной службы.
	01.01.2021
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-


	специалист по кадрам 
	Администрация  Никольского городского поселения

	Основное мероприятие 3.

Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.
	01.01.2021
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-


	специалист по кадрам 
	Администрация  Никольского городского поселения

	Основное мероприятие 4.

Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва Администрации Никольского городского поселения (далее - кадровый резерв), проведения аттестации муниципальных служащих.
	01.01.2021
	31.12.2023
	-
	-
	-
	-
	-


	специалист по кадрам 
	Администрация  Никольского городского поселения

	Основное мероприятие 5.

Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, а также лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров, не являющихся муниципальными служащими.
	01.01.2021
	31.12.2023
	Средства бюджета Никольского городского поселения 
	145,0
	40,0
	45,0
	60,0


	 специалист по кадрам
	Администрация  Никольского городского поселения

	Основное мероприятие 6.

Обеспечение проведения диспансеризации в соответствии с законодательством.
	01.01.2021
	31.12.2023
	Средства бюджета Никольского городского поселения 
	103,0
	35,0
	33,0
	35,0

	специалист по кадрам 
	Администрация  Никольского городского поселения

	Основное мероприятие 7.

Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей  
	01.01.2021
	31.12.2023
	Средства бюджета Никольского городского поселения
	28,0
	28,0 
	-
	-
	специалист по кадрам
	Администрация  Никольского городского поселения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Приложение 2

                                     к муниципальной программе 

Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в МО «Никольское городское поселение

Подпорожского муниципального   района  Ленинградской области  на 2021-2023 годы»
наименование муниципальной программы

	№   
п/п
	Наименование подпрограмм муниципальной программы
	Источники     
финансирования
	Всего
(тыс.
руб.)
	                   Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	        2021 год
	2022 год
	2023 год



	1
	2
	4
	7
	8
	9
	10

	1.
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в МО «Никольское городское поселение 

 Подпорожского муниципального   района  Ленинградской области на 2021-2023 годы»


	Итого         
	276,0
	103,0
	78,0
	95,0


	
	
	Средства местного   бюджета 
	276,0
	103,0
	78,0
	95,0


	
	
	Средства районного  бюджета 
	-
	-
	-
	-

	
	
	Средства      областного бюджета        
	-
	-
	-
	-

	
	
	Средства федерального бюджета
	-
	-
	-
	-

	
	
	Внебюджетные  источники 
	-
	-
	-
	-


Приложение 3

 Детальный план-график муниципальной программы 

 Развитие муниципальной службы в  муниципальном образовании «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального  района Ленинградской области  на 2021-2023 годы 

	Наименование основного мероприятия муниципальной программы, мероприятия муниципальной программы
	Срок реализации
	Объем ресурсного обеспечения (тыс.руб.)
	График финансирования из местного бюджета (тыс. руб.)
	Ожидаемый результат реализации мероприятия
	Ответственный 
исполнитель, соисполнитель, участник

	
	
	
	Очередной год реализации, квартал
	
	

	
	Начало реализации
	Конец реализации
	Всего
	в том числе на очередной финансовый год
	1
	2
	3
	4
	
	

	1
	2
	3
	6
	
	
	
	
	
	
	11

	Основное мероприятие 5 «Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, а также лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров, не являющихся муниципальными служащими»
	01.01.21

01.01.22

01.01.23
	31.12.21

31.12.22

31.12.23
	 40,0

45,0

60,0
	40,0

45,0

60,0
	10,0

-

15,0
	10,0

15,0

15,0
	10,0

15,0

15,0
	10,0

15,0

15,0


	Формирование высококвалифицированного кадрового состава
	Специалист, отвечающий за кадровую работу

	Основное мероприятие 6 «Обеспечение проведения диспансеризации в соответствии с законодательством»
	01.01.21

01.01.22

01.01.23
	31.12.21

31.12.22

31.12.23
	35,0

33,0

35,0
	35,0

33,0

35,0
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	35,0

33,0

35,0
	Обследование состояния здоровья
	Специалист, отвечающий за кадровую работу

	Основное мероприятие 7

Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	01.01.21

01.01.22

01.01.23
	31.12.21

31.12.22

31.12.23
	28,0

-

-
	28,0

-

-
	28,0

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	создание условий, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых  ими услуг.
	Специалист, отвечающий за кадровую работу

	Итого
	
	
	276,0
	276,0
	53,0
	40,0
	40,0
	143,0
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