АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НИКОЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОДПОРОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

                                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09 ноября 2015 г.







                     № 183                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 

Об утверждении положения о стимулировании труда директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Никольский центр культуры и досуга» 
 

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры в соответствии со статьями 5 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о стимулировании труда руководителя муниципального бюджетного учреждения  культуры МО «Никольское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» согласно Приложению 1.

2. Утвердить Критерии оценки деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения  культуры Никольского городского поселения согласно Приложению 2).
3. Считать утратившим силу Постановление № 215 от 02 декабря 2013 года «Об утверждении Положения о стимулировании труда директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Никольский центр культуры и досуга».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

Глава администрации МО

«Никольское городское поселение»





А.Е. Шилов
 

 

 

 

 
УТВЕРЖДЁН 

Постановлением Администрации

муниципального образования

«Никольское городское поселение

Подпорожского муниципального района

Ленинградской области»
от 09 ноября 2015 года № 183
(Приложение 1)

 

  

Положение
о стимулировании труда руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Никольский центр культуры и досуга»
Настоящее Положение разработано в целях определения заработной платы руководителя муниципального бюджетного учреждения  культуры Никольского городского поселения (далее - руководителя учреждения) и включает в себя порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.
Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление мотивации руководителя муниципального учреждения культуры к высокой результативности и эффективности работы учреждения, инновационной деятельности, повышение качества муниципальных услуг.
Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения культуры, размеры и условия их осуществления устанавливаются настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждении, финансируемом за счет средств бюджета поселения.
При формировании фонда оплаты труда работников учреждения культуры на очередной финансовый год необходимо предусматривать средства на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения культуры.
Установление условий стимулирования, не связанных с эффективностью работы учреждения и обеспечением культурной деятельности, не допускается.
Руководителю муниципального учреждения культуры могут быть установлены стимулирующие выплаты:
- за качество выполняемых работ;
- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- за выполнение особо важных и срочных работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;
- поощрения и материальная помощь.
Выплаты за качество выполняемых работ руководителю муниципального учреждения культуры осуществляются в соответствии с настоящими   Критериями оценки деятельности руководителя муниципального учреждения культуры, утвержденных настоящим постановлением (далее - Критерии), утвержденными настоящим постановлением.
Учреждение до 25 числа отчетного месяца  направляет в администрацию городского поселения информацию для оценки деятельности учреждения за отчетный период в соответствии с установленными показателями эффективности деятельности муниципального учреждения культуры и досуга и критериями оценки эффективности работы его руководителя.
По итогам рассмотрения информации представленной учреждением комиссия принимает решение о размерах премирования руководителя, которое оформляется протоколом и утверждается распоряжением главы администрации городского поселения, в соответствии с Положением о комиссии, утвержденным  Постановлением главы администрации городского поселения  № 180  от 03 ноября 2015 года «Об утверждении Положения о комиссии по определению размера выплаты стимулирующего характера руководителю МБУ «Никольский центр культуры и досуга». Состав комиссии по установлению стимулирующих выплат за качество выполняемых работ руководителю муниципального учреждения культуры утверждается Постановлением главы администрации.
Распределение стимулирующих выплат за качество выполняемых работ руководителю муниципального учреждения культуры осуществляется работодателем в соответствии с предложениями комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителю муниципального учреждения культуры. Оценка качества работы руководителя производится согласно настоящему Положению по периодам, установленным для каждого критерия.

Информацию для оценки деятельности учреждения и  для премирования руководителя за декабрь учреждение направляет в администрацию до 15 декабря текущего финансового года.
Размер и количество стимулирующих выплат за качество работы конкретному руководителю учреждения культуры максимальным пределом не ограничиваются.
Если показатели работы руководителя учреждения культуры не отвечают Критериям оценки эффективности работы руководителей муниципальных учреждений культуры и сложилась отрицательная динамика работы учреждения, то оценка по стимулирующим показателям не производится.
Вновь принятые на должность руководители учреждения культуры приобретают право на получение стимулирующих выплат за качество работы по истечении шести месяцев работы в должности руководителя.
Выплата надбавки за стаж непрерывной работы в должности работника культуры, искусства и кинематографии в учреждениях культуры руководителям производится в пределах фонда оплаты труда и  дифференцированно в зависимости от периода непрерывной работы в учреждениях культуры, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
- от 1 года до 5 лет – 5% от оклада;
- от 5 до 10 лет - 10% от оклада;
- более 10 лет - 15% от оклада.
Выплата надбавки производится ежемесячно по основному месту работы из фонда оплаты труда на основании распоряжения работодателя.
Выплата надбавки за стаж непрерывной работы устанавливается по основной должности исходя из оклада руководителя учреждения культуры, без учета доплат и надбавок.
Выплата надбавки за стаж непрерывной работы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
В стаж непрерывной работы кроме того включаются:
- время учебы на курсах усовершенствования или повышения квалификации по специальности;
-  время нахождения в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком, до достижения им возраста трех лет.
Стаж непрерывной работы сохраняется при переходе с работы в одном учреждении культуры   в другое учреждение культуры при условии, что перерыв в работе не превысил одного месяца, если иное не установлено настоящим Положением и другими нормативными правовыми актами.
В связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность, направление мужа или жены на работу либо для прохождения службы за границу, переездом в другую местность.
Стаж работы, дающий право на получение надбавок, сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа на должности руководителя учреждения культуры, пенсионерам, получающим государственную пенсию по старости, инвалидности, за выслугу лет.
Стаж непрерывной работы не сохраняется при поступлении на работу после прекращения трудового договора по следующим основаниям:
- систематическое неисполнение без уважительных причин обязанностей, возложенных трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка;
- прогул (в том числе отсутствие на работе больше трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин либо появление на работе в нетрезвом состоянии;
- вступление в законную силу приговора суда, которым  работник осужден к лишению свободы, исправительным работам либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы;
- утрата доверия со стороны учредителя к руководителю, являющемуся материально ответственным лицом возглавляемого им учреждения;
- совершение работником аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы;
- совершение работником других виновных действий, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы.
Продолжительность стажа непрерывной работы устанавливается работодателем в соответствии с записями в трудовой книжке и (или) на основании других надлежаще оформленных документов.
Премиальные выплаты устанавливаются руководителю учреждения культуры   с учетом результатов деятельности учреждения.  
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются за квартал, полугодие,9 месяцев, год с целью поощрения руководителя муниципального учреждения культуры за общие результаты труда.
При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- выполнение плана работы в установленные сроки;
-  достижение показателей качества предоставления муниципальных услуг;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- проведение качественной подготовки мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
- участие в течение периода в выполнении важных работ, мероприятий.
Основания для установления премиальных выплат не должны совпадать с критериями оценки деятельности руководителя муниципального учреждения культуры.
При увольнении руководителя муниципального учреждения культуры по собственному желанию до истечения календарного месяца руководителю может быть начислена премиальная выплата по итогам работы, утвержденная соответствующим распоряжением администрации городского поселения.
При наличии взысканий, упущений в работе отчетного периода, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей основание для начисления премиальной выплаты по итогам работы отсутствует.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается руководителю единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.
Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ устанавливаются на основании распоряжения администрации городского поселения.
Премия может быть снижена или не выплачена полностью в случае:
- нарушения финансовой, налоговой дисциплины;
- нарушения при осуществлении закупок для нужд учреждения;
- нарушения трудовой, исполнительской дисциплины.
Единовременные премиальные выплаты устанавливаются при:
- награждении Почётной грамотой главы администрации МО «Никольское городское поселение  Подпорожского муниципального района Ленинградской области»;

-   рождении ребенка;
-   регистрации брака;
-   при наступлении юбилейных дат(50,55,60 лет);

-  в связи с календарными и профессиональными праздниками.
Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.
Материальная помощь руководителю муниципального учреждения культуры может назначаться и выплачиваться при наличии средств фонда оплаты труда в течение календарного года.
Материальная помощь выплачивается один раз в год в размере 4000 тысяч рублей по заявлению руководителя муниципального учреждения культуры в связи с черезвычайными обстоятельствами  (получения ущерба для здоровья, нанесения непредвиденного материального ущерба, наступления событий, требующих значительных расходов ( похороны  и т. п.).
Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением администрации городского поселения на основании личного заявления руководителя муниципального учреждения культуры.
Премии, предусмотренные настоящим Положением и являющиеся частью системы оплаты труда, выплачиваются за конкретные производственные и трудовые показатели, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

 

 

 

 

 
 
 

 
	
	УТВЕРЖДЁНЫ
Постановлением Администрации

муниципального образования

«Никольское городское поселение

Подпорожского муниципального района

Ленинградской области»
от 09 ноября 2015 года № 183
(Приложение 2)




Показатели 

эффективности деятельности муниципального учреждения культуры и досуга и критерии оценки эффективности работы их руководителей

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

(максимально возможное) 
(в баллах*)

	1.Критерии по основной деятельности  учреждения

	1. 
	Выполнение муниципального задания 

(месяц)
	· Выполнение муниципального задания в полном объеме -   5 баллов 

	2. 
	
	· Выполнение муниципального задания в объеме от 85 до 99 процентов –  4 балла 

	3. 
	Удовлетворенность получателей муниципальных услуг качеством и доступностью услуг 

(месяц)
	· Положительные результаты  опроса (в том числе анкетирования) получателей муниципальных услуг –  5 баллов;

	4. 
	
	· Отсутствие  письменных  жалоб от получателей  муниципальных услуг на качество  оказываемых услуг –    5 баллов

	5. 
	Обеспечение информационной открытости учреждения 

(месяц)


	· Размещение информации о деятельности учреждения в интернет - источниках,  в средствах массовой информации –   5 баллов;

	6. 
	
	· Размещение и поддержание в актуальном состоянии  информации об учреждении на официальном портале - 5 баллов;

	7. 
	
	· Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательстве  в сфере предоставления муниципальных услуг –   5 баллов;

	8. 
	Повышение имиджа учреждения, участие учреждения во внешних мероприятиях, проектах, конкурсах, реализации областных  программ

(месяц)
	· Результативность участия (призовое место) –  до  5 баллов;

· Высокий уровень качества проводимых мероприятий  - до 5 баллов;

· Создание партнерских связей с предприятиями и учреждениями – (1 предприятие - 1 балл);

· Повышение материально-технической базы за счет предпринимательской деятельности – 5 баллов



	9. 
	Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами  
(квартал)
	· Динамика изменения числа клубных формирований:

Увеличение – 5-10% - 5 баллов.

- Динамика изменения числа участников клубных формирований :

 Увеличение – 5-10% - 5 баллов;

 Уменьшение – 5-10% - (-) 5 баллов.

- Динамика изменения числа посетителей учреждения    в сравнении с аналогичным периодом прошлого года:

Увеличение – 5-10% - 5 баллов;

 Уменьшение – 5-10% - (-) 5 баллов.

- Доля новых форм культурно-досугового  обслуживания посетителей в общем количестве предоставляемых услуг:

5%- 2 балла;

10%- 3 балла;

25%- 5 баллов.

- Доля культурно - досуговых мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально не защищенных возрастных групп, в процентах от общего числа проводимых мероприятий:

5-10% - 2 балла;

20%    - 5 баллов.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому  разделу: 71 балл

	2.Финансово-экономическая деятельность

и исполнительская дисциплина

	10. 
	Внутреннее организационное взаимодействие

(год)
	· Соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов  внешним пользователям информации -   5 баллов;

	11. 
	
	· Отсутствие замечаний по  выполнению требований пожарной безопасности, охраны труда –  5 баллов;

· Наличие замечаний:

Каждый выявленный факт- (-) 5 баллов

	12. 
	Целевое использование  бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания

(квартал)
	· Отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств  –  5 баллов 

	13. 
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности

(год)
	· Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской  задолженности и нарушений финансово-хозяйственной  деятельности, в результате которых допущено неэффективное расходование бюджетных и внебюджетных средств в течение отчетного периода –  5 баллов;

	14. 
	
	· Выполнение плана от оказания платных услуг  :

более 110% –  5 баллов;

· Невыполнение плана: 95% - (-) 1 балл;

· Невыполнение более чем на 5% - (-) 5 баллов.

	15. 
	Исполнительская дисциплина

(месяц)
	-  Наличие фактов нарушения установленных сроков выполнения работ, поручений, подготовки документов – (-) 5 баллов

-  Наличие замечаний по результатам проверок по качественному ведению документации – (-) 5 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 25 баллов



	3.Деятельность руководителя,

направленная на работу с кадрами

	16. 
	Повышение квалификации работников учреждения,

укомплектованность кадрами

(квартал)
	· Повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде – 1 балл за человека;

	17. 
	
	· Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения – до 3 баллов;

	
	
	· Наличие вакансий – до (-) 4 баллов.

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 4 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для   муниципального учреждения: 100 баллов


· 1 балл = 1 проценту.

· Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения не начисляются в следующих случаях:

1. Выполнение муниципального задания менее чем на 85 %;

2. Выявление нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения за отчетный  период или за предыдущие период, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду;

3. Наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.

